
L E R E N



Nieuwe kansen voor personeel

Medewerkers met meer zelfvertrouwen. Opleiden volgens eigen inzicht, in je eigen bedrijf. 

Leren op maat én op verschillende niveaus. Bied huidige én toekomstige medewerkers de 

kans op een praktijkverklaring!

 

Concreet de voordelen voor jou als werkgever:

• Ontwikkel jouw medewerkers en bedrijf

• Vergroot de betrokkenheid en inzetbaarheid van medewerkers

• Vind gekwalificeerd personeel

• Leid zelf nieuw personeel op, met een landelijk erkend mbo-diploma

• Bied kansen voor gemotiveerde werkzoekenden

• Benoem de praktijkverklaring in het beloningssysteem van jouw bedrijf

• Krijg snel inzicht in de kwaliteit en (vak)vaardigheid van de kandidaat

 

Praktijkleren

Wat?

Praktijkleren is een leerroute op maat voor werkenden en werkzoekenden zonder mbo-

diploma of vakgerichte certificaten. Na een periode van werken en leren op de werkplek 

ontvangt de deelnemer een verklaring van het mbo, waaruit blijkt dat hij of zij bepaalde 

werkprocessen uit kan voeren. Deze verklaring zorgt ervoor dat mensen beter zijn toegerust 

voor hun werk. Ook in de toekomst! 

Praktijkleren biedt kansen en neemt drempels weg. Mensen die graag willen werken maar 

geen afgeronde mbo-opleiding hebben kunnen bij jou aan de slag. Een praktijkverklaring 

helpt hen een stap verder en levert jouw bedrijf gemotiveerd, gekwalificeerd en breder 

inzetbaar personeel.

Voor?

Praktisch personeel nodig of investeren in het opleiden van je team? Ben je een erkend 

leerbedrijf of wil je dat graag worden? Dan is praktijkleren geschikt voor jouw bedrijf!

Praktijkleren is geschikt voor iedereen die gemotiveerd is om te leren en kan op de individuele 

situatie en behoefte worden aangepast. Het is geschikt voor iedereen die:

• werkt, maar geen afgeronde mbo-diploma heeft

• werkzoekend is, maar geen afgeronde mbo-diploma heeft

• geen diploma heeft en geen opleiding wil of kan volgen

• wil laten zien wat hij kan

 

Aan dit traject zijn geen kosten verbonden.



Je medewerkers ontwikkelen?

Meld één of meer medewerkers aan bij het Werkgeverservicepunt. Je medewerker wordt 

aangemeld bij een mbo-instelling en leert bij jouw bedrijf in de praktijk en hoeft niet naar 

school. Jij bent het hele traject de begeleider van de medewerker. Voor ondersteuning en 

financiële tegemoetkoming voor de begeleiding op de werkvloer kun je een adviseur van 

het Werkgeversservicepunt raadplegen over de mogelijkheden. Beheerst de medewerker de 

werkzaamheden? Dan is de medewerker geslaagd en ontvangt hij of zij de praktijkverklaring 

van de mbo-instelling.

 

Is praktijkleren interessant voor jouw bedrijf?

Wij adviseren en helpen je graag! Neem contact op met jouw contactpersoon van het 

Werkgeversservicepunt of bel of mail ons via:

info@wspzw.nl

085 400 7475

www.wspzaanstreek-waterland.nl

Het Werkgeversservicepunt (WSP) Zaanstreek-Waterland is hét regionale servicepunt voor

werkgevers en werkzoekenden. In het WSP bundelen gemeenten en organisaties uit de regio

hun krachten en staan wij klaar voor iedereen die een vraag heeft over werk.
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